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CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO

Em R$ 1,00
ATIVO
2024 2023

CIRCULANTE 85.314.935 77.647.749
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 80.984.828 71.673.645

Caixa e Bancos Contas Movimento (nota 4) 2.231.806 1.275.790

Aplicagdes de Liquidez Imediata (nota 5) 78.753.022 70.397.855
DIREITOS REALIZAVEIS 4.330.107 5.974.104

Valores a Receber dos Programas de Estagio e Socicaprendizagem (nota 4) 3.493.094 4.181.354

Estoques (nota 7) 98.399 201.659

Adiantamentos aos Colaboradores 214.843 190.244

Despesas Antecipadas 403.652 420.575

Qutras Contas a Receber (nota 8) 120.117 980.272
NAO CIRCULANTE 47 .487.578 45.305.152
IMOBILIZADO (nota 9) 47.490.349 45.006.674
INTANGIVEL (nota 10) 197.229 298.478
TOTAL DO ATIVO 133.002.513 122.952.901
As notas explicativas integram o conjunto das Demonstragdes Financeiras.
Antoninho Caron Leonel Vergilio de Melo Noga
Diretor Presidente Contador CRC/PR n? 041.168/0-7

Rua Ivo Ledo, 42 - Alto da Gléria - Curitiba/PR - CEP 80030-180 - CNPJ 76.610.591/0001-80
Fones: 41 3313-4300 - e-mail: cieepr@cieepr.org.br - www.cieepr.org.br
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CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO

Em RS 1,00
PASSIVO

CIRCULANTE

Formecedores

Contas a Pagar (nota 11)

Obrigagdes com Bolsa Auxlio (nota 12)
Obrigagdes Sociais e Trabalhistas (nota 13)
Obrigagdes Tributdrias (nota 14)
Provisé@o para Contingéncias (nota 15)
Cutros Débitos (nota 14)

PATRIMONIO LiQUIDO

PATRIMONIO SOCIAL

AVALIACE\O PATRIMONIAL

SUPERAVIT ACUMULADOS

TOTAL DO PASSIVO

As notas explicativas integram o conjunto das Demonstragdes Financeiras.

Antoninho Caron
Diretor Presidente

Rua Ivo Ledo, 42 - Alto da Gléria - Curitiba/PR - CEP 80030-180 - CNPJ 76.610.591/0001-80

2024
5.906.012
289.537
198.400
1.631.527
3.291.572
27.167
88.608
379.201
127.096.501
112.185.862
4.908.941

10.001.4698

133.002.513

2023
5.813.478
684.678
221.020
1.104.934
3.077.534
32.954
14.647

677 911
117.139.223
105.165.231
4.953.361

7.020.631

122.952.901

Leonel Vergilio de Melo Noga
Contador CRC/PR n° 041.168/0-7
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http://www.cieepr.org.br/

PARANA

@
CENTRO DE
E E ‘ INTEGRACAO
-

EMPRESA-ESCOLA

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT DOS EXERCICIOS

EM 31 DE DEZEMBRO
Em RS 1,00

RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA (nota 18)

CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS

ASSISTENCIA SOCIAL (nota 20)
Programa de Socioaprendizagem
Programa de Capac. e Cidadania, Social Jovens e Familia em A¢do
Programa de Estdagio

TRABALHO VOLUNTARIO (nota 21)

Despesas com Trabalho Voluntdrio
Receita com Trabalho Voluntario

RESULTADO ANTES DE OUTRAS RECEITAS (DESPESAS)

Despesas Financeiras
Receitas Financeiras (nota 24)

Baixas Ativo Imobilizado

SUPERAVIT DO EXERCIiCIO

As notas explicativas integram o conjunto das Demonstragdes Financeiras.

Antoninho Caron
Diretor Presidente

Rua Ivo Ledo, 42 - Alto da Gléria - Curitiba/PR - CEP 80030-180 - CNPJ 76.610.591/0001-80

2024
47.135.321
(45.015.395)

(35.371.982)

(2.501.463)
(7.141.950)

(932.513)
932.513

2.119.926
(2.152)
7.842.377

(2.873)

9.957.278

2023
43.965.697
(45.231.151)

(36.477 .555)

(2.321.394]
(6.432.202)

(901.943)
901.943

(1.265.454)
(1.011)
7.499.950

471.508

6.704.993

Leonel Vergilio de Melo Noga
Contador CRC/PR n° 041.168/0-7
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CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

CENTRO DE
INTEGRACAO

EMPRESA-ESCOLA

DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO SOCIAL LiQUIDO
PERIODO DE 31/DEZ/22 a 31/DEZ/24

Em

SALDOS EM 31/DEZ/22

Aumento do Patriménio Social conforme AGO 30/MAR/23 [nota 17)
Realizagdo da Avaliagdo Patrimonial

Superavit do Exercicio a ser destinado ao Patriménio Social
SALDOS EM 31/DEZ/23

Aumento do Patriménio Social conforme AGO 28/MAR/24 (nota 17)
Realizagdo da Avaliagdo Patrimonial

Superdvit do Exercicio a ser destinado ao Patriménio Social

SALDOS EM 31/DEZ/24

As notas explicativas integram o conjunto das Demonstragdes Financeiras.

Antoninho Caron

Diretor Presidente

R$ 1,00

PATRIMONIO
SOCIAL

98.270.613

6.894.618

105.165.231

7.020.631

112.185.862

AVALIAGAO
PATRIMONIAL

5.268.999
(31 5.638_]
4.953.361
f44.42[;]

4.908.941

SUPERAVIT
ACUMULADOS
6.894.618
(6.894.618)
315.638
6.704.993

7.020.631
(7.020.631)
44.420

9.957.278

10.001.698

RESULTADO TOTAL
ABRANGENTE GERAL

- 110.434.230
- 6.704.993
- 117.139.223
- 9.957.278

- 127.096.501

Leonel Vergilio de Melo Noga
Contador CRC/PR n° 041.168/0-7

Rua Ivo Ledo, 42 - Alto da Gléria - Curitiba/PR - CEP 80030-180 - CNPJ 76.610.591/0001-80
Fones: 41 3313-4300 - e-mail: cieepr@cieepr.org.br - www.cieepr.org.br


http://www.cieepr.org.br/

&
CENTRO DE
E E ‘ INTEGRACAO
@ . EMPRESA-ESCOLA
PARANA

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Em RS 1,00
2024 2023
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Superdvit do Exercicio 9.957.278 6.704.993
Ajustes por: 1.394.609 1.972.042
Depreciagdo e Amortizagéo 1.641.202 1.532.953
Baixas de Bens do Imobilizado e do Intangivel 69.164 314.492
Perdas Estimadas com Créditos de Liquidagdo Duvidosa (389.718) 124.597
Provisdo para Contingéncias 73.961 -
(Acréscimo) Decréscimo em Alivos Operacionais 2.033.715 (570.897)
Valores a Receber dos Programas de Estagio e de Socioaprendizagem 1.077.976 (357.458)
Estogues 103.260 (114.904)
Adiantamentos aos Colaboradores (24.599) (33.975)
Despesas Antecipadas 16.923 (23.622)
Cutras Contas a Receber 860.155 (40.938)
Acréscimo (Decréscimo) em Passivos Operacionais 18.373 (754.718)
Fornecedores (395.141) (269.270)
Contas a Pagar (22.620) (12.454)
Obrigagdes com Bolsa Auxilio 526.593 68.616
Obrigagdes Sociais e Trabalhistas 214.038 (97.814)
Obrigagdes Tributdarias (5.787) (120.999)
Cutros Debitos (298.710) (322.793)
DISPONIBILIDADES LIQUIDAS DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 13.403.975 7.351.422
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
Aplicagées no Imobilizado e Intangivel (4.092.792) (1.311.972)
DISPONIBILIDADES LIQUIDAS DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS (4.092.792) (1.311.972)
REDUCKO;’AUMENTO NO SALDO DE CAIXA E EQUIVALENTES 9.311.183 6.039.450
No inicio do exercicio 71.673.645 65.634.195
No final do exercicio 80.984.828 71.673.645
As notas explicativas intfegram o conjunto das Demonstragdes Financeiras.
Antoninho Caron Leonel Vergilio de Melo Noga
Diretor Presidente Contador CRC/PR n2 041.168/0-7
Rua Ivo Ledo, 42 - Alto da Gléria - Curitiba/PR - CEP 80030-180 - CNPJ 76.610.591/0001-80
Fones: 41 3313-4300 - e-mail: cieepr@cieepr.org.br - www.cieepr.org.br 5
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NOTAS EXPLICATIVAS

1 CONTEXTO OPERACIONAL

O Centro de Integracdo Empresa-Escola do Parand, abreviadamente denominado
“CIEE/PR", inscrito no CNPJ n276.610.591/0001-80, registrado sob n2 1.005 no Livro “A-
1", do registro de pessoas juridicas do 22 oficio de registro de titulos e documentos da
comarca de Curitiba, Estado do Parand, em 22/SET/67, e com Ultima alteracdo
registrada em 04/05/23, € uma associacdo de dmbito estadual, de direito privado,
de fins nGo econémicos ou ndo lucrativos, de utilidade publica e de assisténcia social,
com sede e foro na cidade de Curitiba, Estado do Parand, ¢ rua lvo Ledo, n2 42, Alto
da Gldria, regido por seu estatuto social e legislacdo perfinente, tendo como
caracteristicas institucionais:

Ndao distribuir dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcela do seu patrimoénio
sob qualquer forma ou pretexto.

Ndo pagar ou distribuir aos membros do quadro associativo, bem como aos seus
diretores, conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes, remuneracdo,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, sob qualquer forma ou titulo, em
razdo das competéncias, funcdes ou atividades que lhes sejam aftribuidas pelos
respectivos atos constitutivos ou por deliberacdo de seus érgdos institucionais.

Abster-se de qualquer atividade discriminatdéria, em respeito d dignidade do cidaddo
e sua autonomia.

Destinar, em caso de dissolucdo ou extincdo, seu eventual patriménio remanescente
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federall
n° 13.019/14 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo do CIEE/PR, bem
como seja certificada como Enfidade Beneficente de Assisténcia Social ou a
entidades publicas.

As afividades desenvolvidas pelo CIEE/PR enguadram-se no disposto do art. 203,
inciso Il da Constituicdo Federal, art. 22, inciso lll e art. 32 da Lei n® 8.742/93 (LOAS - Lei
Orgdnica da Assisténcia Social), tém como objetivo a promoc¢do da integracdo ao
mundo de frabalho, em especial, dos adolescentes e jovens em situacdo de
vulnerabilidade pessoal ou social. Tais atividades sdo gratuitas aos beneficidrios e sdo
realizadas de forma continuada, permanente e planejada, executando programas
e projetos voltados para a defesa, conscientizacdo e efetivacdo dos direitos
socioassistenciais, construcdo de novos direitos, promocdo da cidadanig,
enfrentamento das desigualdades sociais e articulagcdo com oérgdos publicos de
defesa de direitos.

Rua Ivo Ledo, 42 - Alto da Gléria - Curitiba/PR - CEP 80030-180 - CNPJ 76.610.591/0001-80
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2 ELABORAGAO E APRESENTAGCAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

As principais politicas contdbeis aplicadas na preparacdo dessas demonstracoes
financeiras estdo definidas a seguir. Essas politicas vém sendo aplicadas de modo
consistente em todos os exercicios apresentados, salvo disposicdo em conftrdrio.

BASE DE PREPARACAO

Expressas em reais (R$ 1,00), as demonstracdes financeiras foram elaboradas e estdo
apresentadas em conformidade com as prdaticas contdbeis adotadas no Brasil, com
base nas disposicoes contidas nas Normas Brasileiras de Contabilidade, notadamente
a NBC T 10 — dos aspectos contdbeis especificos em enfidades diversas, item 10.19 e
interpretacdo NBC ITG 2002 (R1) — Entidades sem Finalidade de Lucros, promulgadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade e na legislacdo societdria (Lei ne 6.404/76)
e suas alteracodes, como também de acordo com a aplicacdo do Pronunciamento
Téecnico PME — Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas (NBC TG 1000 —
Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas), aprovado pela Resolucdo CFC
no n2 1.255/09.

Nos ftermos da Instrucdo Normativa n22003/21 e de acordo com o Decreto
ne 9.555/18, a autenticacdo da Escrituracdo Contdbil Digital - ECD, serd comprovada
pelo recibo de entrega emitido pelo SPED (Sistema Publico de Escrituracdo Digital) e
essa autenticacdo dispensa qualguer outra forma de autenticacdo.

Denfre as prdticas contdbeis inclusas no pronunciaomento técnico PME -
contabilidade para Pequenas e Meédias Empresas, adotadas pelo CIEE/PR,
destacam-se:

e Reducdo ao valorrecuperdvel de ativos: a administracdo ndo identificou qualquer
indicativo de que o valor contdbil de seus ativos exceda ao valor recuperdavel.

e Demonstracdo dos fluxos de caixa: a administracdo incorporou o fluxo de caixa as
suas demonstracdes financeiras.

e Afivo intangivel: a administracdo analisou os registros e saldos existentes no
imobilizado, procedendo & segregacdo dos valores que se encontram no
conceito de intangivel.

3 PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

ATIVOS FINANCEIROS

O CIEE/PR classifica seus ativos financeiros em uma das categorias descritas abaixo,
dependendo da finalidade.

Rua Ivo Ledo, 42 - Alto da Gléria - Curitiba/PR - CEP 80030-180 - CNPJ 76.610.591/0001-80
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Caixa e Eguivalentes de Caixa

Incluem valores dos caixas, dos depdsitos bancdrios em conta movimento e das
aplicacdes de liquidez imediata que estdo representadas pelos valores de aplicacdo,
avaliados ao custo mais rendimentos auferidos até a data do balango patrimonial.

Valores a Receber Programas de Estdgio e Socioaprendizagem

Sdo ativos financeiros ndo derivativos com pagamentos fixos ou determindveis ndo
cotados num mercado ativo. Surgem, principalmente, pela provisdo de recebimento
de recursos. SGo inicialmente reconhecidos ao valor presente, menos a provisdo para
impairment, se aplicavel.

IMOBILIZADO

Em 2011, a administracdo, por meio de laudos emitidos por profissionais habilitados,
aplicou o valor justo na forma de custo atribuido (deemed cost) para os principais
grupos do ativo imobilizado: terrenos e edificacdes.

Os demais itens do imobilizado confinuam sendo mensurados pelo custo de aquisicdo,
menos depreciacdo acumulada, calculada pelo método linear, observando as
seguintes taxas anuais: 10% para moveis e utensilios, maquinas e equipamentos, assim
como instalacdes diversas, e 20% para veiculos, equipamentos de telefonia e
equipamentos de informdtica.

INTANGIVEL
Software

As licencas de software sdo registradas com base nos custos incorridos para adquiri-
las. Esses custos sGio amortizados durante a vida Util estimdvel de cinco anos.

Os custos associados d manutencdo de soffwares sdo reconhecidos como despesa,
conforme incorridos.

PROVISOES

As provisdes sdo reconhecidas para passivos de termo ou valores incertos que
surgiram como resultado de transacdes passadas.

O reconhecimento, a mensuracdo e a divulgacdo das provisdes, contingéncias
ativas e contingéncias passivas, quando aplicavel, sdo efetuados de acordo com os
critérios definidos na NBC TG 1000, secdo 21, e consideram premissas definidas pela
administracdo da Entidade e seus assessores juridicos. As confingéncias, coerentes
com as prdticas conservadoras adotadas, sdo avaliadas por assessores juridicos e
consideram a probabilidade de que recursos financeiros sejam exigidos para liquidar
obrigac¢des, cujo montante possa ser estimado com suficiente seguranca. As
contfingéncias sdo divulgadas como: provaveis, para as quais sdo obrigatoriamente

Rua Ivo Ledo, 42 - Alto da Gléria - Curitiba/PR - CEP 80030-180 - CNPJ 76.610.591/0001-80
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constituidas provisdes; possiveis, divulgadas sem que sejam obrigatoriamente
provisionadas; e remotas, que ndo requerem provisdo e divulgacdo. O total das
contingéncias € quantificado utilizando modelos e critérios que permitam a sua
mensuracdo de forma adequada, apesar da incerteza inerente ao prazo e ao valor.

FONTES DE RECURSOS

Os recursos financeiros para manutencdo e desenvolvimento do CIEE/PR sGo obtidos
por meios proprios de contribuicdes institucionais (“taxa de administracdo”),
recebidas de empresas privadas, profissionais liberais e érgdos publicos, decorrentes
de atividades de integracdo enfre empresa-escola, por meio do Programa de
Socioaprendizagem e do Programa de Estdgio, nada recebendo a fitulo de dotacdo
ou subvencdo de qualguer érgdo publico federal, estadual ou municipal.

Ademais, cumpre informar que a Entidade mantém Termos de Fomento e Termos de
Colaboracdo, para a qualificacdo, capacitacdo e preparacdo de adolescentes e
jovens, em situacdo de vulnerabilidade e risco social, ao mundo do trabalho, por
meio do Programa de Aprendizagem e demais Programas Sociais. Essas parcerias sao
regulamentadas pela Lei n°® 13.019/2014, e resultam no recebimento de recursos
financeiros voltados ao pagamento das despesas de custeio, conforme Planos de
Trabalho e Planos de Aplicagcdo previamente aprovados.

Por fim, destacamos que os beneficidrios dos nossos servicos socioassistenciais ndo
contribuem financeiramente com a Entidade (mensalidade ou doacdes), bem como
ndo hd qualquer forma de contraprestacdo por parte deles, sendo-lhes ofertadas
todas as acoes de forma gratuita.

APURAGCAO DO RESULTADO

O resultado das operacodes € apurado em conformidade com o regime contdbil de
competéncia de exercicio.

APLICACAO DE RECURSOS

Os recursos do CIEE/PR foram aplicados integralmente no territério nacional, em suas
finalidades institucionais, conforme o estatuto social e demonstrados pelas despesas
e investimentos patrimoniais.

INSTRUMENTOS FINANCEIROS

Os instrumentos financeiros sédo reconhecidos a partir da data em que o CIEE/PR se
torna parte das disposicdes confratuais dos instrumentos financeiros. Quando
reconhecidos, sdo inicialmente registrados ao seu valor justo, acrescidos dos custos
de fransacdo que sejam diretamente atribuiveis a sua aquisicdo ou emissdo.

ESTIMATIVAS CONTABEIS

Na elaboracdo das demonstracoes financeiras € necessdrio utilizar estimativas para
contabilizar certos ativos, passivos e outras transacoes. As estimativas contdbeis sdo

Rua Ivo Ledo, 42 - Alto da Gléria - Curitiba/PR - CEP 80030-180 - CNPJ 76.610.591/0001-80
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baseadas em fatores objetivos e subjetivos, com base no julgamento da
administracdo, para determinacdo do valor a ser registrado nas demonstracoes
financeiras. Itens significativos sujeitos as estimativas incluem: a selecdo de vida Uil
do ativo imobilizado e ativos intfangiveis, a andlise de recuperacdo dos valores dos
ativos imobilizados e intangiveis, as taxas e prazos aplicados na determinacdo do

ajuste a valor presente de certos ativos e passivos.

A liguidacdo das transacdes, envolvendo essas estimativas, poderd resultar em
valores divergentes dos registrados nas demonstracdes financeiras, devido as
imprecisdes inerentes ao processo de sua determinacdo. O CIEE/PR revisa suas

estimativas regularmente.

4 CAIXA E BANCOS CONTAS MOVIMENTO

2024 2023
Caixa 72.622 15.585
Banco Itald S.A. 2.115 11.388
Banco do Brasil S.A. 1.943.606 743.696
Caixa Econdmica Federal - -
Banco Bradesco S.A 206.463 502.808
Santander do Brasil S.A. - 2.313
2.231.806 1.275.790
5 APLICAC()ES DE LIQUIDEZ IMEDIATA

Instituigcdo Modalidade de Aplicagdo 2024 2023
Banco Itau S.A. Fundos de Investimentos 10.670.292 9.508.692
Banco [tau S.A. CDB - DI 12.219.242 11.009.467
Banco do Brasil $.A. Fundos de Investimentos 9.362.705 7.239.105
Banco do Brasil S.A. CDB - DI 18.177.190 19.487.709
Banco do Brasil S.A. Poupanca 276.384 513.830
Banco Bradesco S.A CDB 28.047.209 22.639.052
78.753.022 70.397.855

6 VALORES A RECEBER DOS PROGRAMAS DE ESTAGIO E SOCIOAPRENDIZAGEM

O montante registrado nesta rubrica refere-se aos valores areceber das organizacoes
convenentes do programa de estdgio e programa de socioaprendizagem:

Contribuigdes Institucionais a Receber
Repasses a Receber Programa de Socioaprendizagem - CIEE Empregador
PECLD (Perdas Estimadas com Créditos de Liquid.Duvidosal)

Rua Ivo Ledo, 42 - Alto da Gléria - Curitiba/PR - CEP 80030-180 - CNPJ 76.610.591/0001-80

2024 2023
4.043.636 4.216.570
208.860 1.113.902
(759.400) (1.149.118)
3.493.096 4.181.354
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A maior parte dos valores que compde o saldo de Contribuicdes Institucionais a
Receber é realizada no prazo mdximo de 30 dias. Sobre o montante em atraso ha
mais de 360 dias foi constituido valor a fitulo de perdas estimadas com créditos de
liquidacdo duvidosa. A administracdo considera esse critério adequado para cobrir
as perdas na realizacdo de valores a receber dos programas de estdgio e de

socioaprendizagem.

7 ESTOQUES

Material de Expediente
Impressos Grdaficos
Material de Divulgacdo

Material de Copa, Cozinha e Limpeza

Material de Informdatica

Material Elétrico, Manutengdo e Aparelhos
Material para o Programa de Socicaprendizagem

8 OUTRAS CONTAS A RECEBER

Adiantamento para Despesas com Programas Sociais

Adiantamento Aux. Combustivel
Cutros Direitos a Receber

Depdsito Referente Agdo Trabalhistas
Fundo de Conservagdo de Alugueis

9 IMOBILIZADO

Terrenos

Bens Imoveis

Equipamentos de Informdatica
Moveis e Utensilios

Maquinas e Equipamentos
Velculos

Equipamentos de Telefonia
Instalagdes Diversas
Benfeitorias/Cbras em Andamento

2024 2023
19.190 16.986
6.129 8.576
28.016 39.009
17.185 25.120
9.935 8.391
1.981 3.120
15.963 100.457
98.399 201.659
2024 2023
428 438
66.042 -
43.690 967.477
9.957 9.957
- 2.400
120.117 980.272
Total liquido Total liquido
2023 Adigdes Baixas Depreciagdo Transferéncia 2024
14.108.224 965.259 - - - 15.073.483
26.881.606 2.597.322 - (758.32¢) 28.720.602
823.146 401.614 - (347.340) - 877.420
1.664.279 58.242 (7835) (228.164) - 1.493.572
825.244 69.060 (2.088) (111.371) - 780.845
118.460 - - (27.638) - 90.822
32.181 1.295 - (11.625) - 21.851
487.243 - - (55.489) - 431.754
66.291 - (66.291) - - -
45.006.674 4.092.792 (69.164) (1.539.953) - 47.490.349
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10 INTANGIVEL
Total liquido Total liquido
2023 Adicdes Baixas  Amortizag@o Transferéncia 2024
Direito de Uso de Software 298.478 - - (101.249) - 197.229
298.478 - - (101.249) - 197.229
11 CONTAS A PAGAR
2024 2023
Seguros a Pagar 18.825 33.882
Fornecimento de Agua 10.846 10.428
Formecimento de Energia Elétrica 14.734 11.683
Servigos de Telecomunicagdo 5.564 8.565
Indenizagdo por Quildmetro Rodado 23.634 23.401
Aluguéis e Condominios 115.702 118.179
CIEE's Auténomos 5.775 6.603
Servigos de Malotes e Postais 3.120 2.352
Cutras Contas a Pagar 200 5.927
198.400 221.020

12 OBRIGAGOES COM BOLSA AUXILIO

Sdo registrados nesta rubrica os valores de bolsa-auxilio recebidos das organizagcdes
convenentes, os quais serdo repassados integralmente aos estagidrios contratados
pelas mesmas organizacoes.

2024 2023

Bolsa Auxiio a Repassar 1.631.527 1.104.934
1.631.527 1.104.934

13 OBRIGACOES SOCIAIS E TRABALHISTAS

2024 2023

Salarios a Pagar 104.478 102.777
Rescisdo de Contrato a Pagar - 7.135
FGTS a Pagar 216.027 201.998
IRRF a Recolher 254.354 221.517
INSS a Recolher 147.257 156.655
Reversdo Salarial a recolher 6.825 3.003
Provisé@io de Férias e Encargos Sociais 2.562.631 2.384.449
3.291.572 3.077.534
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14 OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS
2024 2023
IRRF a Recolher (retido de terceiros) 2811 2.227
INSS a Recolher (refido de terceiros) 9.514 16.524
PIS/COFINS e CSSL a Recolher (retido de terceiros 9.552 12.546
ISS a Recolher (retido de terceiros) 5.290 1.657
27.167 32.954
15 PROVISAO PARA CONTINGENCIAS
a) Provisées para contingéncias
2024 2023
Contingéncias Trabalhistas 54.501 14.647
Contingéncias Civeis 34.107 -
88.4608 14.647

b) Passivos contingentes classificados como perdas possiveis

Em 31/DEZ/24, os passivos contingentes classificados pelos assessores juridicos do
CIEE/PR como perdas possiveis estdo representados por processos de natureza
trabalhistas:

2024 2023
Contingéncias Trabalhistas 189.262 329.615
189.262 329.615

c) Processo Administrativo e Procedimento Fiscal — RFB

No Processo Administrativo n® 10340-720.015/2024-76 e Procedimento Fiscal n°
0910200.2023.00027, a entidade recebeu, em 17/JAN/24, a intimacdo sobre a lavra-
tura de dois Autos de Infracdo, pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
que discute interpretacdo sobre o gozo da isencdo da contribuicdo previdencidria
patronal dos aprendizes contratados pela entidade na forma do art. 430, inciso Il, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Um dos Autos de Infracdo tem o valor de R$ 12.663.277,82 (doze milhdes, seiscentos e
sessenta e trés mil, duzentos e vinte e sete reais e oitenta e dois centavos) referente a
“Contribuicdo Previdencidria da Empresa e do Empregador”, e outro no valor de
R$ 3.317.196,35 (frés milhdes, trezentos e dezessete mil, cento e noventa e seis reais e
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trinta e cinco centavos) referente a “Contribuicdo Para Outras Entidades e Fundos”,
totalizando, R$ 15.980.474,17 (quinze milhdes, novecentos e oitenta mil, quatrocentos
e setenta e quatro reais e dezessete centavos).

No prazo legal a entidade apresentou a sua impugnacdo, vez que ndo concorda
com a interpretacdo constante dos Autos de Infracdo e entende exercer regular-
mente seu direito disencdo da cota patronal, sendo que tal impugnacdo suspendeu
o lancamento do crédito tfributdrio, conforme previsto pelo art. 151, inciso lll, do Coé-
digo Tributdrio Nacional.

Durante o ano de 2024 ndo houve fatos novos na tramitacdo, sendo que a entidade
permanece aguardando o julgamento de sua impugnacdo apresentada em face
de ambos os Autos de Infracdo.

Conforme opinido dos assessores juridicos externos a probabilidade de perda é con-
siderada remota.

16 OUTROS DEBITOS

2024 2023
Adiantamentos Diversos - 4.278
Termos de Colaboragdo/Fomento 337.081 673.633
Conftribuigdes SECRASO (Sindicato Patronal) 41.791 -
Convénio SENALBA 329 -
379.201 677.911

Os valores indicados na rubrica Termos de Colaboracdo/Fomento referem-se a
parcerias firmadas com administracdo publica, que serdo investidos em programas
de socioaprendizagem e pré-aprendizagem para capacitacdo de adolescentes e
jovens.

17 PATRIMONIO SOCIAL

O CIEE/PR, por meio de aprovacdo em Assembleia Geral Ordindria, realizada em
28/MAR/24, atendendo a recomendacdo do Conselho Fiscal, destinou o superdvit
acumulado do exercicio de 2023, no valor de R$ 7.020.631, para incorporacdo ao
patrimdnio social.

18 RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA

A receita operacional liquida é demonstrada pelos seguintes valores:
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2024 2023
Contribuigées Institucionais - Programa de Estagio 22.625.604 21.396.038
Contribuicées Institucionais - Programa de Socioaprendizagem 23.129.488 19.383.286
Receitas Programa de Socioaprendizagem - CIEE/Empregador 925.402 2.677.757
Recursos Termos de Colaboragdo/Fomento 709.709 827.361
Receita Operacional Bruta 47.390.403 44,284,442
(-) Repasse de Conftribuigdes Institucionais - Programa de Estagio (69.934) (93.925)
(-) Devolugdo de Contribuigées Institucionais - Programa de Estagio (130.531) (105.508)
[-) Devolugao de Conftribuigdss Institucionais - Programa de Socioaprendizagem (54.615) (119.312)
Dedugdes (255.082) (318.745)
Receita Operacional Liquida 47.135.321 43.965.697

Contribuicdes Institucionais — Programa de Estagio: refere-se a valores de Taxa de
Administracdo recebida de empresas privadas, profissionais liberais e drgdos publicos,
cujos valores sdo aplicados no préprio Programa, bem como, também, na
manutencdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Contribuicdes Institucionais — Programa de Socioaprendizagem: refere-se a Taxa de
Administracdo recebida das empresas parceiras, cujos valores sdo aplicados no
proprio Programa (a exemplo de despesas relacionadas ds capacitacdes tedricas,
acompanhamento pela equipe multidisciplinar, etc.), bem como, na manutencdo e
desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Programa de Socioaprendizagem — CIEE/Empregador: refere-se a valores destinados
aos aprendizes que sao contratados na forma do art. 431 da CLT, compreendendo a
remuneracdo, encargos sociais e beneficios.

Recursos de Termos de Colaboracdo/Fomento: refere-se arecursos de aplicacdo
restrita e exclusivamente ao pagamento de despesas de custeio para a insercdo no
mundo do trabalho de adolescentes em situacdo de vulnerabilidade e risco
social. Essas  parcerias importam no recebimento de recursos financeiros e
responsabilidades decorrentes voltados ao pagamento das despesas de custeio,
conforme dispde a Lein® 13.019/14.

Salienta-se que os servicos prestados aos beneficidrios de Nnossos servicos sdo
totalmente gratuitos, ndo havendo quaisquer cobrancas dos usudrios.

19 SEGUROS

O CIEE/PR adota a politica de contratar cobertura de seguro contra incéndio para
suas unidades operacionais e seguro contra riscos diversos  (como,
exemplificativamente, protecdo de dados). As apdlices sdo contratadas prevendo
coberturas em montantes considerados suficientes pela administracdo, com a
orientacdo dos seus consultores de seguros, para cobrir eventuais sinistros,
considerando a natureza da atividade e os riscos envolvidos nas operacoes.
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20 ASSISTENCIA SOCIAL

O CIEE/PR é uma entidade sem fins lucrativos, com atuacdo na drea de assisténcia
social. O CIEE/PR presta atendimento gratuito aos seus beneficidrios de forma conti-
nuada, permanente e planejada. Direciona com absoluta prioridade todos os seus
servicos aos adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade e risco social, ndo
deixando de atender a todos que nos procuram. Oferece oportunidades para a
construcdo da autonomia pessoal e social de seus usudrios pela promocdo do pro-
tagonismo, garantindo a defesa e a efetivacdo dos diretos socioassistenciais. Impor-
tante reforcar que muitos adolescentes e jovens que estdo fora do sistema regular de
ensino, retornam ao sistema, uma vez que é condicdo primordial para o Programa
de Socioaprendizagem e para o Programa de Estagio, que os interessados estejam
estudando. Ao mesmo tempo, atua no enfrentamento das desigualdades, aju-
dando-os a participar de forma ativa na sociedade, em sinfonia com a Constituicdo
Federal. Para isso, sdo ofertados os seguintes programas:

Programa de Socioaprendizagem:

Previsto pelo art. n°® 428 e seguintes da CLT, regulamentado pela Lei n°® 10.097/00 e
reconhecido pela Lei n® 12.868/13 como um programa de assisténcia social, atende,
prioritariamente, adolescentes e jovens, com idade entre 14 e 24 anos, exceto para
PCDs que ndo possui idade madxima limite, em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica e sem experiéncia ou qualificacdo profissional, por meio de acdes
de protecdo social que viabilizam a promocdo do protagonismo e da autonomia dos
usudrios, além da mediacdo do acesso ao mundo do trabalho com o
acompanhamento e intervencoes de apoio, visando a adaptacdo e a permanéncia
de adolescentes e jovens no mundo do tfrabalho. Este programa se baseia no
principio do frabalho educativo, ou seja, um frabalho em ambiente protegido, com
base na formacdo metddica. Os usudrios participam de formacdo técnico-
profissional metddica, que possibilita a convivéncia e o desenvolvimento de atitudes
e habilidades para o mundo do trabalho. As atividades praticas sdo desenvolvidas
nas dependéncias das unidades concedentes de aprendizagem, o que possibilita,
simultaneamente, a integracdo do conhecimento tedrico e prdtico. A capacitacdo
tedrica visa a formacdo técnica, na respectiva drea profissional do curso e a
preparacdo pessoal para o fortalecimento social e psicoldégico dos adolescentes e
jovens, para criar mecanismos de enfrentamento e resolucdo das situacoes
apresentadas na rotina didria do mundo do trabalho.

O Programa de Socioaprendizagem contribui fortemente para o aumento da esco-
larizacdo de adolescentes e jovens brasileiros, uma vez que é condicdo primordial
para a participacdo neste processo ser estudante regularmente matriculado e estar
frequentando arede regular de ensino, até a conclusdo do ensino médio. Importante
ressaltar a contribuicdo deste Programa também na reducdo de riscos do ingresso
de adolescentes e jovens em situacdoes de conflito com a lei, evitando, assim, o in-
gresso no sistema socioeducativo, prevencdo ao trabalho irregular, exploracdo infan-
til e juvenil e trabalho em situacdes andlogas a escraviddo.
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Programa de Estdgio:

Atende estudantes com idade igual ou superior a 16 anos, em conformidade com a
Lei n® 11.788/2008 e suas regulamentacoes.

Promove a efetivacdo e consolidacdo de direitos e ampliagcdo do acesso d protecdo
social, por meio da integracdo ao mundo do trabalho, contribuindo para o fortaleci-
mento da cidadania.

O Programa de Estagio contribui fortemente para o aumento da escolarizacdo da
populacdo brasileira (em especial dos adolescentes e jovens), uma vez que é condi-
¢do primordial para a participacdo neste processo ser estudante regularmente ma-
triculado e estar frequentando a rede regular de ensino.

Programa de Capacitacdo e Cidadania:

Atende, prioritariamente, adolescentes, jovens e adultos em situacdo de
vulnerabilidade social de acordo com o publico alvo da LOAS. O programa busca o
fortalecimento, a conscientizacdo e o protagonismo dos usudrios. Disponibiliza
conhecimentos técnicos, conceituais e atitudinais, sistematicamente organizados por
meio de palestras, oficinas e cursos de capacitagoes, presencial e a distdncia, antes
e durantfe sua insercdo no mundo do frabalho, tais como: Auxiliar Administrativo,
Como Ter Sucesso Nos Processos Seletivos, Informdtica Bdsica, LIBRAS - Lingua
Brasileira de Sinais, Marketing Digital e Internet, Matemdtica Bdsica, Oratdria a Arte
de Falar em PuUblico, Qualidade no Atendimento co PuUblico, Linguagem e
Comunicacado, Telemarketing.

Programa Social Jovem em Acdo:

Tendo em vista que a faixa etdria de 14 a 18 anos € a mais vulnerdvel por questoes
econdmicas e sociais, 0 Programa Social Jovem Acdo atua na prevencdo de riscos
pessoais e sociais importantes aos quais esse publico estd submetido.

O Programa visa orientar para a promocdo da cidadania, a autonomia e ao
protagonismo juvenil, buscando a melhoria na qualidade de vida, proporcionando a
capacitacdo profissional e oporfunizando o desenvolvimento psicossocial dos
adolescentes e jovens de comunidades vulnerdaveis.

Objetivos especificos: contribuir para o desenvolvimento da capacidade de
autonomia; potencializar as medidas de apoio social através da profissionalizacdo;
prevenir e evitar riscos sociais, perigos e incertezas para os grupos; aumentar a
autoestima; combater as situacdes de exclusdo, isolamento e discriminacdo;
proporcionar um processo de entendimento do mundo em geral e do mundo do
trabalho; capacitar 0s partficipantes, visando sua qualificacdo,
empregabilidade, geracdo de renda e conquista da cidadania.

Tal programa € direcionado ao publico-alvo de adolescentes e jovens enfre 14 a 18
anos, prioritariamente em situacdo de vulnerabilidade, de acolhimento institucional
ouU gue se enconfram em cumprimento de medida socioeducativa, semiliberdade
ou liberdade assistida e os demais usudrios da rede pUblica de protecdo.
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Programa Social Familia em Acdo:

Considerando que o atendimento integral a familia € a base da assisténcia social,
que alguns fatores de fragilizacdo de vinculos familiares podem ser causa de
sifuacdes conflituosas e que podem ser decorrentes da pobreza, da privacdo, da
quebra de vinculos afetivos relacionais e de pertencimento, o Programa Social
Familia em Acdo orienta os participantes sobre a importéncia da rede familiar na
prevencdo e no enfrentamento de riscos sociais mais graves a que os adolescentes
e jovens estdo mais expostos.

Objetivos: O Programa Social Familia em Acdo atua na protecdo social bdsica e tem
como objetivo prevenir situacdes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades, autonomia e protagonismo. Reconhecendo a fragilidade da
populacdo que vive em situacdo de vulnerabilidade pessoal ou social, decorrente
da pobreza ou da privacdo, seja ela a auséncia de renda ou a dificuldade de acesso
aos servicos publicos primordiais; com fragilizagcdo de vinculos afetivos familiares e
comunitdrios, sejam esses relacionais ou de pertencimento social, considerando
variaveis como: discriminacdes étnicas, etdrias, de género, por deficiéncias, entre
outros. Proporciona mecanismos para o fortalecimento dos vinculos familiares,
auxiliondo na resolucdo de dificuldades de convivéncia que porventura ocorram
enfre os adolescentes, jovens e seus familiares; resgate da funcdo protetiva das
familias e também a identificacdo das demandas do atendimento social
individualizado, orientando e viabilizando o acesso dos participantes aos beneficios
e servicos socioassistenciais disponiveis.

Em articulacdo com as Instituicdes Municipais de Assisténcia Social, que atuam nos
servicos da rede de protecdo, atende com absoluta prioridade o publico
referenciodo em programas sociqis, que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade: encaminhados de CRAS, CREAS, conselhos tutelares e de érgdos
vinculados a drea da justica; de familias em situacdes de trabalho escravo; com
adolescentes e jovens em medidas sécio educativas; em situacdo de abrigamento
institucional; moradores em situacdo de rua; familias com casos de trabalho infantil
ou trabalho escravo; submetidas a oufras violagcdes de direitos, abandono ou
negligéncia. Podem ser atendidos participantes dos Programas do CIEE/PR.

BENEFICIARIOS DOS SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS LOAS E RESOLUGOES

Quantidade de Atendidos 2024 2023
Programa de Socioaprendizagem 13.637 11.354
Programa de Estagio 63.657 62.522
Programa de Capacita¢cdo e Cidadania 43.813 32.960
Programa Social Jovem em Acgdo 3.057 3.214
Programa Social Familia em Acéo 4,305 4,297

128.469 114.347
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COMPOSICAO DOS CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS COM OS PROGRAMAS DE

ASSISTENCIA SOCIAL

Saldrios e Encargos de Pessoal
Seguro Acid Pessoal e Despesas Médicas -
Estagidrios

Lanches Programas Sociais
tMatericis de Consumo

Aguc:, Energia Elétrica, Correio
Comunicagdo (telefone e internet)
Locagdes e Condominios

Instrutores e Palestrantes
Depreciagdo e Amortizacdo

Tarifas Bancdarias

tManutencdo e Conservagdo
Cutras Despesas com Programas (1)
Gerais ¢ Administrativas (2)

Total das Despesas

Saldrios e Encargos de Pessoal
Seguro Acid Pessoal e Despesas Médicas -
Estagidrios

Lanches Programas Sociais
tMatericis de Consumo

Aguo, Energia Elétrica, Correio
Comunicagdo (telefone e internet)
Locagdes e Condominios

Instrutores e Palestrantes
Depreciagdo e Amortizacdo

Tarifas Bancdarias

tManutengdo e Conservagdo
Cutras Despesas com Programas (1)
Gerais & Administrativas (2)

Total das Despesas

Exercicio 2024

Programa de

Programa de Programa de

Socioaprendizagem Capacitacdo e Estdgio
Cidadania/Social TOTAL
. 31/DEZ/24
Jovens e Familia
em acgdo
21.239.913 1.111.611 4.996.347 27.347.871
- - 134.950 134.950
496.849 46.511 - 543.360
501.212 45.146 137.756 684.114
370.021 30.844 61.849 462.714
270.861 2.350 58.721 331.932
1.480.448 21.858 230.753 1.733.059
178.277 298.162 - 476.439
1.125.996 54.800 57.582 1.238.378
- - 132.665 132.665
1.634.115 65.246 230.721 1.930.082
993.106 112.832 230.835 1.336.773
7.081.184 712.103 869.771 8.663.058
35.371.982 2.501.463 7.141.950 45.015.395
Exercicio 2023
Programa de
Programa de (.:CIpCICI!'CI(;GO € Programa de TOTAL
Socioaprendizagem CIdCIdCInId/SOCI.Cﬂ Estagio 31/DEZ/23
Jovens e Familia
em acgdo
23.280.882 976.926 3.981.639 28.239.447
- - 132.847 132.847
1.178.753 56.537 - 1.235.290
385.188 42.180 121.125 548.493
345.720 50.352 46.930 443.002
283.509 4.861 63.918 352.288
1.425.820 9.681 244,473 1.679.974
775.125 463.710 - 1.238.835
486.121 7.752 35.180 529.053
- - 193.376 193.376
1.411.128 103.375 186.937 1.701.440
555.805 56.774 610.3793 1.222.972
6.349.504 549 246 815.384 7.714.134
36.477.555 2.321.394 6.432.202 45.231.151

(1) Fotocdpias, servicos de cartdrios, deslocamentos e alimentagdo, téxi, reembolso de quilometragem, transporte
de documentos, servicos de impressdes e outros.
(2) O valor das despesas gerais e administrativas estd segregado nos servigos sociais, pois os atendimentos prestados
pelo CIEE/PR aos seus beneficidrios sdo totalmente gratuitos, ou seja, todo o ativo ou conjunto de ativos é destinado
exclusivamente para execucdo dos servicos sociais.

Rua Ivo Ledo, 42 - Alto da Gléria - Curitiba/PR - CEP 80030-180 - CNPJ 76.610.591/0001-80
Fones: 41 3313-4300 - e-mail: cieepr@cieepr.org.br - www.cieepr.org.br

19


http://www.cieepr.org.br/

s
CENTRO DE
E E ‘ INTEGRACAO
@ . EMPRESA-ESCOLA
PARANA

21 TRABALHO VOLUNTARIO

Em atendimento a NBC ITG 2002 (R1) Entidades sem Finalidade de Lucros, alterada
em 21/AGO/15, O trabalho voluntdrio, inclusive de membros intfegrantes dos érgdos
da administracdo, no exercicio de suas funcoes, deve ser reconhecido pelo valor
justo da prestacdo do servico como se tivesse ocorrido o desembolso financeiro™.

Dessa forma, os valores foram mensurados ao seu valor justo, considerando o0s
montantes que o CIEE/PR pagaria caso contratasse esses servicos em mercado similar.
Em 2024 foi reconhecido o montante de R$ 932.513 (R$ 901.943 em 2023).

22 CONTRIBUIGCOES SOCIAIS USUFRUIDAS

O CIEE/PR obteve as seguintes isencdes usufruidas no exercicio:

2024 2023

INSS (Patronal + SAT + Terceiros 6.056.340 5.955.563
INSS Auténomos 35.963 41.383
COFINS 1.392.768 1.294.150
7.485.071 7.291.096

23 INSTRUMENTOS FINANCEIROS

Os valores de mercado estimados de ativos e passivos financeiros do CIEE/PR foram
determinados por meio de informacdes disponiveis no mercado e metodologias

apropriadas de avaliacdes.

Composicdo de saldos

Os saldos contdbeis e os valores de mercado dos instrumentos financeiros inclusos no

balanco patrimonial em 31/DEZ/24 estdo identificados a seguir:

Saldo Valor de
Contabil IMercado
(nGo auditado)
Caixas e Bancos Contas Movimento 2.231.806 2.231.806
Aplicagdes de Liguidez Imediata 78.753.022 78.753.022
Valores a Receber dos Programas de Estdagio e de Socioaprendizagem 3.493.096 3.493.096
Adiantamentos a Fornecedores 30.081 30.081
Adiantamentos a Colaboradores 214.843 214.843
Formecedores (289.537) (289.537)
Contas a Pagar (198.400) (198.400)
84.234.911 84.234.911
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24 RECEITAS FINANCEIRAS
2024 2023
Descontos Obtidos 2.231 10.866
Juros/Multas Recebidas - 62
Receitas de Aplicagdo Financeira 7.840.146 7.489.022
7.842.377 7.499.950

25 CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CEBAS)

O CIEE/PR obteve a renovacdo do Cerfificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS) por meio da Portaria n® 150, publicada no Didrio Oficial da
Unido em 05/DEZ/2016. O referido certificado abarcou a vigéncia de 26/MAR/2015 a
25/MAR/2018.

Assim, e em atendimento ao prescrito pela Lei n° 12.101/2009, vigente a época, foi
protocolado tempestivamente em 22/DEZ/17 o pedido de renovacdo do CEBAS, sob
n° 71000.082058/2017-68, para o periodo de 26/MAR/2018 a 25/MAR/2021.

Tal pedido foi indeferido pela Secretaria Nacional de Assisténcia Social por meio da
Portaria n® 75, publicada no Didrio Oficial da Unido em 12/ABR/2024.

No entanto, no mesmo dia 12/ABR/2024 foi publicada no Didrio Oficial da Unido a
Portaria n° 74 do mesmo 6rgdo, a qual deferiu o pedido de concessdo do CEBAS
formalizado pela entidade em 23/DEZ/2022 por meio do processo n°
235874.0459201/2022, formalizado e julgado com escopo na Lei Complementar n°
187/2021 (norma que revogou a Lei n® 12.101/2009).

Assim, nesse contexto, considerando o disposto no art. 24, §2°, da Lei n® 12.101/2009
("a certificacdo da entidade permanecerd vdlida até a data da decisdo sobre o
requerimento de renovacdo tempestivamente apresentado”), os efeitos da
certificacdo anterior permaneceram vdalidas até a decisdo de seu indeferimento, ou
seja, 12/ABR/2024. E, ainda, considerando o disposto no art. 36 da Lei Complementar
n° 187/2021 (O prazo de validade da concessdo da certificacdo serd de 3 (irés)
anos, contado da data da publicacdo da decisdo de deferimento no Didrio Oficial
da Unido, e seus efeitos refroagirdo a data de protocolo do requerimento para fins
tributdrios”), a concessdo do novo CEBAS teve efeitos a partir do mesmo dia
12/ABR/2024, com efeitos tributdrios retroagidos d data do protocolo realizada em
23/DEZ/2022.

Em tal contexto, o CIEE/PR permanece com CEBAS vigente, sem solucdo de
continuidade, até 12/ABR/2027.
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26 IMUNIDADE TRIBUTARIA

O CIEE/PR possui imunidade fributdria em relacdo aos impostos federais, estaduais e
municipais nos termos do art. 150 da Constituicdo Federal.

27 LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

O CIEE/PR atua em conformidade com a Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de
ProtecGo de Dados), norma essa que instrui a permanente revisdo e aprimoramento
dos nossos procedimentos administrativos, técnicos e organizacionais. Nesse sentido,
a entfidade disponibiliza secdo especifica no portal (www.cieepr.org.br/Igpd) para
que os ftitulares de dados possam contatar diretamente o Data Protection
Officer (DPO), conhecer as Politicas de Privacidade e a Politica de Cookies, bem
como, também, exercer os seus direitos.

28 AUTORIZACAO PARA CONCLUSAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

As demonstracdes financeiras foram aprovadas pela administracdo do CIEE/PR e
autorizadas para divulgacdo em 21/MAR/25.

Antoninho Caron Leonel Vergilio de Melo Noga
Diretor Presidente Contador CRC/PR ne 041.168/0O
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